
青海省 2026年全国五一劳动奖推荐对象公示

根据《中华全国总工会办公厅关于做好 2026年全国五一劳动

奖推荐评选工作的通知》和《青海省关于推荐评选 2026年全国五

一劳动奖的通知》要求，经各级工会自下而上逐级推荐，履行职工

（代表）大会或居民（代表）会议审议、公示等民主程序，报各级

党组织审核把关，征求相关部门意见，现将拟推荐的 28个全国五

一劳动奖对象和 5个备选对象予以公示，公示时间为 2026年 3月

19日至 25日。

公示期间，广大干部群众可通过电话、电子邮件、信函、面谈

等方式实事求是反映情况，以单位名义反映的须加盖公章，以个人

名义反映的须署本人真实姓名和联系方式，信函以到达日邮戳为

准。

联 系 方 式 ： 省 总 工 会 经 济 技 术 部 0971-8236859

qhszjjb@126.com

来信地址：西宁市昆仑东路 194号省总工会经济技术部

青海省总工会

2026年 3月 19日



全国五一劳动奖状拟推荐对象
青海欣昌新材料科技有限公司专注于碳化硅及制品的生产、

加工与销售，是一家充满发展活力、彰显社会担当的优秀企业。

2025 年实现产值 8440 万元，生产产品 2.2 万吨。企业积极履行

社会责任，用心保障占比 51%的残疾职工合法权益，积极响应“百

企联百村”行动，帮扶监测户稳定就业，累计捐资 280 余万元用

于助学等公益事业。先后获青海省五一劳动奖状、海东市民族团

结进步先进集体等荣誉。

国家税务总局西宁市城东区税务局聚焦地方经济发展与民

生保障，坚持依法征管、精细服务、精准监管、精诚共治，连续

两年税收收入稳步增长。该局以党建引领税收工作，强化政治机

关建设，获评党建示范点。积极推进“以数治税”改革，数电票推

广扩围率 99.9%，覆盖纳税人 21108 户。聚焦纳税人需求，开展

辅导培训 15 场、“税企面对面”活动 23 次，建立诉求闭环响应机

制，问题解决率 92.6%，持续优化税收营商环境。先后获青海省

五一劳动奖状、全市先进基层党组织、西宁市巾帼文明岗等荣誉。

中国华电集团有限公司青海分公司是集风、光、蓄、火、氢、

储多元协同发展的能源骨干央企，总装机容量 257.55 万千瓦，

资产规模 135 亿元。公司主动融入青海生态文明高地和产业“四

地”建设，累计投资超 130 亿元，圆满完成重要时段保电任务，

稳定带动 389名本地产业工人就业。公司勇当绿色能源先行者，

获批多个国家级风光电大基地、煤电、抽蓄及新能源项目，牵头



组建省级氢能创新中心。积极履行央企责任，助力乡村低碳示范

建设，捐资解决无电地区用电及抗震救灾。先后获青海省五一劳

动奖状、华电集团文明单位等荣誉。

备选推荐对象
青海慧丰冷链物流股份有限公司主营冷链仓储、物流配送、

农产品冷链及食品低温储运业务，仓储能力 6 万吨，拥有省内单

体最大的 3万吨 4层冷库，是青海省首个高标准智能化冷链项目、

全国冷链物流体系建设示范项目，位列西北地区全自动标准化冷

链企业前列，为青海省农业产业化龙头企业。公司紧扣产业“四

地”建设，聚焦绿色有机农畜产品输出地，打造冷链物流集配产

业园，构建全链条服务体系，建成 4A 级物流中心。积极履行社

会责任，在保供稳价、应急保障等方面作用突出，2023 年获全

省优秀民营企业称号。

海东平安华润燃气有限公司主营城镇燃气、危险化学品及

LNG 生产销售业务，是区域能源保供骨干企业。公司服务居民

4.767 万户、企事业单位 3848 家，敷设管网 594 公里，城区覆盖

率超 90%，覆盖 4 个乡镇 37 个行政村。建有输配站 2 座，年设

计输配能力 12 亿方，投资 2.4 亿元建成日处理 30 万方 LNG 液

化工厂，有效保障储气调峰与清洁能源供应。公司坚守安全生产、

诚信服务，近五年累计上缴税收 3933.8 万元，先后获市级劳动

模范集体、安全生产优秀企业等荣誉，为地方发展提供坚实支撑。



全国五一劳动奖章拟推荐对象
斗格，男，藏族，1986 年 2 月生，中共党员，大学本科，

金诃藏药股份有限公司前处理车间主任。获 2025 年西宁市建功

立业模范。

简要事迹：十五年来扎根藏药炮制一线，系统研习藏药传统

炮制技艺，完成“君西”炮制 20余次，参与“佐太”等高难度炮制

11次。参与制定藏药质量标准 32 项，获发明专利 2 项，生产效

率提升 30%以上。牵头编撰技术专著，推动藏药炮制数字化转型，

培训青年人才 100 余人。所在团队入选青海省“昆仑英才”项目，

以匠心守护非遗传承，为藏医药标准化、现代化发展作出重要贡

献。

秦仁帮，男，汉族，1989 年 6 月生，群众，中专，青海顺

丰速运有限公司机动收派员。2025 年获西宁市建功立业模范。

简要事迹：坚守高原寄递服务一线，专职负责牛羊肉等生鲜

货品打包、揽收与运输工作。常驻客户打包场地，日均处理货物

2000 件，旺季单日最高达 5000 件，主动提前到岗、高效统筹作

业，严格落实打包、揽收、装车全流程规范，确保包裹当日发出。

工作严谨负责，细致检查包装密封，强化货品防护，全力保障生

鲜运输安全。以吃苦耐劳、务实高效的作风，助力绿色有机农畜

产品输出和民生寄递服务。



曹正欣，男，汉族，1997 年 10月生，群众，中专中技，青

海电子材料产业发展有限公司制一部分切工段班长。获 2025 年

西宁市建功立业模范。

简要事迹：从普通操作工成长为铜箔制造技术骨干，立足岗

位潜心钻研、勇于创新，以实干担当为企业提质增效作出突出贡

献。主导改进分切机圆刀，杜绝铜箔端面瑕疵，年创效益 150 万

元；优化机台密封，减少生产异常，年增利润 80 万元；改良收

卷压辊三角架，有效防范安全事故。主动学习新设备、新技术，

熟练掌握远程故障处理，每年节约维修费用 10 余万元，所在班

组产量稳居前列。

韩乙米那，女，撒拉族，1980 年 11月生，群众，初中，循

化县圣驼民族工艺品有限公司车间主任。获 2022 年海东市劳动

模范。

简要事迹：自幼受撒拉族刺绣文化熏陶，熟练掌握多项传统

刺绣技艺，多次在省内外刺绣大赛中获奖。近年来依托“阳光工

程”等项目，开展撒拉族刺绣培训 29期，惠及妇女 2600 人次，

吸收 45%合格学员签订就业协议，以“基地+农户”模式带动居

家灵活就业，为绣娘提供原料与技术支持，人均年增收 2 万元。

积极传承非遗技艺，推动刺绣产业规模化发展，拓宽妇女就业增

收渠道，以匠心传承民族文化、助力乡村振兴。

骆近兵，男，汉族，1979 年 9 月生，群众，大学本科，青

海佑海网络科技有限公司（美团）业务经理。获 2025 年西宁市



建功立业模范。

简要事迹：2016 年入职美团，从一线外卖骑手成长为基层

管理者。骑手期间日均配送量稳居站点前三，创下“零超时、零

投诉”纪录，客户好评率 99.8%。晋升管理岗后创新推行“师徒制”，

新骑手培训周期缩短 50%，团队留存率从 65%提升至 90%，推

动站点连续 36 个月获评五星评级，人均日单量增长 20%。后续

推行管理创新，团队转化率提升 40%，以实干与管理创新助力行

业高效发展。

王敏娟，女，汉族，1985 年 11月生，中共党员，大学本科，

青海省柴达木农垦集团有限公司生产经营部业务主管。高级农艺

师。获 2024 年青海省巾帼建功标兵。

简要事迹：十八年来扎根柴达木盆地，坚守农业技术推广一

线，勤学善研、一专多能，取得高级农艺师、国家级土肥师等

10 余项专业资质。参与完成藜麦种植气候适应性研究，主持温

室蔬果丰产栽培技术研发，发布 2 项高原蔬菜高产成果。获得 2

项计算机软件著作权、1 项实用新型专利，发表多篇学术论文，

参与制定多项技术标准。深入田间推广农技，带动农户增收，相

关项目获全国农牧渔业丰收奖。

仁青吉，女，藏族，1978 年 8 月生，民主党派，大学本科，

海北州农牧综合服务中心高级农艺师。获 2022 年青海省三八红

旗手。

简要事迹：25 年来扎根海拔 3100 米高寒藏区农业一线，专



注粮油作物育种与技术推广。累计选育推广新品种 8 个，获省级

科技成果 20 项，主持省部级项目 10 余项，制定地方标准 9 项，

发表论文 7 篇。育成北油 2 号、青油 21 号等 5 个突破性品种，

青油 21 号成为全省主推品种。常年深入田间开展技术指导，助

力群众增收，为高寒地区农业产业升级和乡村振兴作出突出贡

献。

张生寅，男，土族，1974 年 11月生，中共党员，硕士研究

生，青海省社会科学院科研管理处处长，研究员。获 2021 年首

届青海省科学成果奖著作类二等奖，享受国务院政府特殊津贴。

简要事迹：近三十年来深耕青海区域历史文化研究，潜心治

学、成果丰硕。先后独立或合作完成学术著作 24 部，发表论文

60 余篇，完成研究报告 33 项。主持或参与国家社科基金项目 4

项、省级社科基金项目 10 项。科研成果获青海省哲学社会科学

优秀成果一等奖 1 项、二等奖 2 项、三等奖 2 项，全国人事人才

科研成果三等奖 1 项，为青海历史文化传承发展作出重要贡献。

王刚，男，回族，1982 年 7 月生，中共党员，博士研究生，

法学博士后，青海民族大学法学院教授、博士生导师，法学院副

院长、青海省法学研究所所长。获 2016 年青海省青年五四奖章。

简要事迹：深耕法学研究与法治实践一线，治学严谨。在核

心期刊发表学术论文 50 余篇，出版专著 1 部，参编教材 2 部，

主持国家级、省部级等科研项目 10 项，参与重大课题 10项，研

究成果获中国法学优秀成果、国家民委社科成果等。主持或参与



60 余部地方性法规、政府规章的起草、评估及咨询论证工作。

以理论创新服务地方立法实践，为法治青海建设作出重要贡献。

李晓涛，男，汉族，1983 年 10月生，中共党员，大学本科，

中国水利水电第四工程局有限公司科技质量数字化部门主任，正

高级工程师。获 2023 年中国大坝工程学会科技进步奖一等奖、

青海高原工匠。

简要事迹：坚守国家重大水电工程建设一线近 20 年，深耕

高拱坝工程与智能建造领域，勇于技术攻关、敢于担当作为。创

新构建特高拱坝智能建造技术体系，攻克多项行业关键技术难

题，推动拉西瓦大坝年浇筑强度创世界纪录，节约工期近 5 个月，

降低成本近 3 亿元。累计获省部级科技成果 30项、国家专利 54

项，培养青年骨干近 20 名，为我国水电事业发展作出突出贡献。

连峰，男，汉族，1983 年 12 月生，中共党员，博士研究生，

中复神鹰碳纤维西宁有限公司总经理，正高级工程师。获 2024

年青海省五一劳动奖章。

简要事迹：长期扎根雪域高原，深耕高性能碳纤维技术攻关，

勇担国家材料安全使命。带领团队突破干喷湿纺核心技术，建成

国内首条规模化生产线，成为全球第三家掌握该技术单位，成果

获国家科技进步奖一等奖。牵头建成全球首个万吨级绿色碳纤维

基地，实现产业跨越式发展，T1100级碳纤维达国际顶尖水平，

累计供应高端碳纤维超 5 万吨，氢能市场占有率近 85%。以科技

创新助力国家关键领域发展，彰显新时代工匠担当。



索昂达吉，女，藏族，1983 年 5 月生，中共党员，大学本

科，玉树州职工（服务）中心主任。获 2024 年青海省三八红旗

手。

简要事迹：坚守工会服务一线，用心用情服务职工群众，扎

实开展困难帮扶、技能培训、维权服务等工作。带领职工（服务）

中心近两年来组织各类职工服务活动 26 场次，开展多行业技能

竞赛，有效激发职工干事创业热情。2024—2025 年连续两年成

功申报中央财政困难帮扶项目，获批资金 1552.668 万元，实施

帮扶项目 124个，惠及职工近 8000 人。积极争取北京援助资金

600 万元，办好各项民生实事，以实干担当为职工排忧解难，成

为基层职工的贴心人。

王元友，男，汉族，1986 年 9 月生，中共党员，硕士研究

生，国网青海省电力公司超高压公司班长，副高级工程师，高级

技师。获 2023 年国网青海电力公司第三届青年五四奖章，青海

高原工匠。

简要事迹：扎根高海拔电网一线 11年，深耕变电运维与直

流运检领域，潜心钻研、勇于创新。获省部级成果奖 49 项、国

际金奖 2 项，国家专利 100 项，出版专著、标准、论文 43 项。

参与果洛联网等重大工程，完成 31 座变电站投运；牵头完成 10

余座超高压站直流改造，消除隐患 96项，故障修复周期从 15 天

压缩至 2 天。建成青海首个直流智能运检系统，累计授课 600 余

课时，以实干担当守护高原电网安全稳定运行。



备选推荐对象
李增伟，男，汉族，1984 年 11月生，中共党员，大学本科，

中国电信股份有限公司青海分公司绿色算力发展中心总经理。获

2016 年青海省五一劳动奖章。

简要事迹：扎根高原通信一线 18 年，深耕绿色算力与数字

信息领域，主动服务国家“东数西算”战略。累计承担全省重点

项目投资超 3 亿元，推动青藏高原数据灾备中心落地，争取国家

资金超 2000 万元。承办全国绿色算力大会，推动重大项目落地，

促成合作投资 15 亿元，算力规模达 12288PFlops，有力打响青海

绿色算力品牌。推出“户户通”服务惠及 50 万户农牧民，以实

干担当助力青海数字经济高质量发展。

张永盛，男，汉族，1984 年 12月生，中共党员，大学本科，

青海省西宁公路段工区长，技师。获 2017 年全省青年岗位能手，

青海高原工匠。

简要事迹：扎根公路养护一线二十载，坚守养护岗位、守护

道路畅通，以实干匠心诠释公路人担当。担任静房工区区长期间，

创新建立“一隧一预案”“一隧一养护方案”工作机制，实施精

细化养护，及时消除安全隐患。熟练掌握各类养护机械，精通装

载机操作，在保通保畅、应急抢险中始终冲锋在前。坚持“传帮

带”，带动职工提升技能，以党员先锋模范作用在平凡岗位创造

不凡业绩，为青海公路养护事业作出积极贡献。



全国工人先锋号拟推荐对象
青海高景太阳能科技有限公司 EHSS 班组始终以务实作风

筑牢企业安全生产底线，护航 1700 余名职工。牵头修订 8 项核

心制度，推动安全管理有章可循。2023 年通过三级安全标准化

验收，合规性达 100%。推进双重预防机制，完成 105个单元风

险辨识，绘制四色分布图实现分级管控。累计排查隐患 1033 条，

整改率达 100%。班组常态化开展防护培训，按季度召开安委会

并跟进技改优化，对照攻坚方案推进预警系统建设，用数据和行

动筑牢企业高质量发展安全基石。

青海波航集装袋有限责任公司织带车间从事集装袋产品配

套吊带生产加工。坚持技能强基，推行“传帮带”模式，新员工培

训及上岗合格率均达 100%。构建公司—车间—班组—员工四级

安全责任体系，签订率达 100%，实现连续 20年零安全事故。坚

持绿色低碳生产，年均整改跑、冒、滴、漏问题 20 余起，环保

达标率 100%。聚焦降本增效，完成收卷定盘等多项技改，累计

节约成本 10 余万元，设备运转率 95%以上，年产量提升 8%，

形成创新促生产的良性循环。

青海凯翔建设有限公司第一项目部施工班组以“四个一流”

为目标，承接项目合格验收率 100%。技能过硬，在喇家遗址搬

迁工程中解决传统夯土墙难题，累计承建 12个项目，完成产值

1.42 亿元，实现利润 620 万元，上交税金 310 万元。开拓创新，

通过劳动竞赛培养中级工 6 人、初级工 12 人，提出技改建议 15



条。和谐履职，“12.18”地震时组织 30余人次搭建安置房 294 间、

排查受损房屋 426 户，以实干实绩筑牢质量安全双防线。

格尔木公共客运交通有限责任公司 1 路党员先锋线线路全

体驾乘人员秉持“安全为基、服务为魂”理念，驾驶 26 辆纯电

动公交车打造绿色出行示范线，年均安全行驶超 40 万公里、运

送乘客 60 余万人次，满意度达 98%以上。坚持爱心送考，义务

接送考生及家长 600 余人，累计涌现好人好事 1000 余起。为打

通出行“最后一公里”，线路延伸 3-5 公里开进村镇。疫情期间

完成转运任务 2000余次，服务医护人员及隔离人员 3000余人次，

以实干实绩守护市民出行平安，筑牢疫情防控生命防线。

青海诺安检测技术有限公司结构所长期深耕建筑结构检测

领域，在积石山 6.2 级地震等多场自然灾害中，组建“党员检测

攻坚队”深入灾区，高标准完成 1 余万户房屋鉴定检测，参与解

救 27 户 56 名受灾群众。立足青海检测领军行业，参与国网多项

输变电民生工程，以 27 项专利成果破解高原检测难题，斩获 6

项核心资质。坚守安全底线，累计排查自建房 2.47 余万户，完

成同仁市 91 处历史建筑安全检测，排查危旧房屋 0.5 余万户，

为防范重特大安全事故提供坚实技术支撑。

青海宜化化工有限责任公司 PVC 分厂聚合一班作为氯碱生

产核心班组，秉持“安全为基、效率为要”理念，实现连续 5700

余天安全生产无事故，年排查整改隐患 300 余项、整改率达

100%。通过优化工艺，产品合格率从 98.72%提升至 99.98%，全



年生产聚氯乙烯 34.31万吨、同比增长 13.37%。通过技改年节约

用电 694.88 万千瓦时、蒸汽 20129.69吨，降本 427.14 万元。参

与 5 项技术攻关，推行“师带徒”培养 8 名青年骨干，2 人晋升班

长，以实干筑牢企业安全效益双防线。

青海省交通控股集团有限公司高速公路运营分公司西宁片

区公司精准推进运营改革，业务协同效率提升 30%以上，实现通

行费收入 8.42 亿元、增长 5.93%。深化“大站带小站”管理，节省

成本 360 余万元，ETC 办理 2.84 万套，完成车道升级 145 条，

养护运维效率提升 20%。健全应急指挥体系，开展应急处置 237

次。坚持党建与业务融合，49 人实现学历技能提升，在职业技

能大赛中取得优异成绩，以创新赋能守护道路便捷畅通。

中国移动通信集团青海有限公司西宁分公司政企客户部坚

持党建业务深度融合，连续四年政企客户指标稳居全省前三，13

个季度KPI考核优秀。疫情期间火速完成140个云视讯会场接入，

搭建防疫系统实现闭环处置率达 100%，打造社区事务管理平台

使群众投诉量下降 50%。在医疗、教育、执法行业落地多个标杆

项目，推进绿电智算基地建设，响应速度提升至 40%，开展便民

服务与反诈宣传，以数智力量践行“数据多跑路、群众少跑腿”

理念。

青海省水利水电勘测规划设计研究院有限公司工程设计二

院是一支技术精良的水利铁军，先后完成规划设计项目 500 余

项，其中国家重大水利工程 4 项、重大民生项目 20 余项、重大



规划 20 余项、电站水库工程 10 余项。依托重大项目完成创新成

果 13 项，参加救灾抢险任务 30 余次，涌现先进典型 8 人。斩获

全国优秀工程咨询成果奖 2 项、省级 5 项，以专业担当续写青海

水利事业高质量发展新篇章。

西部机场集团青海机场有限公司航站区管理部机电维修中

心聚焦三期转场投运，开展培训 60 课时 1200 人次，排查整改问

题 209项。全年完成检修 380 余项，故障处置及时率、修复率均

达 100%，关键设备完好率超 99.6%，处置应急事件 26起。通过

技术创新年节电 1.7 余万度，斩获专利及多项创新奖项。队伍建

设成效显著，10 人获高级资格、8 人获技师资格，2 个班组连续

4 年获评标杆，为机场高质量发展提供坚实保障。

中国石油青海油田采气二厂南八仙集输一班传承柴达木石

油精神，将“四心”管理与五型班组深度融合，全年整改隐患 1100

余项、规范作业票 300 余项，组织培训 28 次、考试合格率 100%，

2 人获评优秀安全监督哨。近五年斩获油田公司级成果 15 项、

创效优秀奖 6 项，降本增效 42 万元，获评集团公司优秀能效示

范站队。通过修旧利废与技术改造，2 天完成换热器改造节省费

用 89 万元，培养特级技师 1 名、技师 2 名，以人才创新双轮驱

动高质量发展。

国家电投集团黄河上游水电开发有限责任公司工会推进工

会组织规范化建设，指导 6 个新组建单位建会，37 个基层工会

完成换届，35 个基层工会完成财务审计。打造“黄河工人大思政



课”品牌，开展宣讲 700余次，办理职工提案 261项，办结率 100%。

承办全国引领性劳动竞赛及光伏职业技能竞赛，斩获国家、省级

奖项百余项。构建 2+4+N 关爱体系，发放帮扶资金超 200 万元，

惠及职工千余人次，选树 26 名黄河工匠，形成人才雁阵。

备选推荐对象
青海省渔业技术推广中心监测预警部常年扎根海拔 4000 米

以上三江源地区，承担全国渔业生态环境监测等重任，监测覆盖

长江、黄河、澜沧江等渔业水域面积的 80%以上，累计检测 8000

多批次，完成监测报告 1200 余期。全力开展珍稀濒危鱼类保护，

实现 4 种土著鱼类人工繁育突破，累计放流花斑裸鲤等土著鱼苗

种 1900 余万尾，其中国家一二级保护鱼类 150 余万尾，以生态

使命筑牢青藏高原生态文明新高地。


